LE CPCPA EN 2021

_ UNE ANNEE RICHE EN
REALISATIONS MARQUANTES

ET PARTENAIRES

7

9 | 28
NOUVEAUX EXAMENS OU MISES A JOUR, . NOUVEAUX GRADUES AU NIVEAU DE LA
DONT UN NOUVEL EXAMEN DE CERTIFICATION VE CERTIFICATION PROVINCIALE VE

22 195

NOUVEAUX MANUELS DE FORMATION OU CANDIDATS AYANT SUIVI LES FORMATIONS DU
MISES A JOUR, INCLUANT 3 NOUVEAUX PROGRAMME PROVINCIAL COMPETENCES VE
MANUELS DE FORMATION ADAS

75 2000

HEURES DE NOUVELLES FORMATIONS EN LIGNE HEURES DE FORMATION I?IFFUSEES AU NIVEAU
ET 600 MINUTES DE VIDEOS DE FORMATION DU PROGRAMME COMPETENCES VE

Ces chiffres sont le résultat du travail de la nouvelle équipe du Conseil provincial
des Comités paritaires de l'industrie des services automobiles (CPCPA) et d'un nou-
veau plan sfratégique adopté par son conseil d'administrafion et aussitét mis en
exécution il y a deux ans. Cettfe refonte visait principalement le repositionnement
de l'organisation en tant que leader dans I'offre d’'une gqualification professionnelle
de frés haut niveau ainsi gque le développement de contenus de formation en
phase avec les dernieres évolutions fechnologiques.

« Notre vision se résume @ créer de la valeur, développer des outils de qualifica-
fion et de formation & la fine poinfe de la technologie dans le but de contribuer
au développement de l'excellence et de la reconnaissance de la main-d'ceuvre
dans I'industrie des services automobiles et véhicules lourds au Québec, ef ce en
partenariat avec fous les acteurs de l'industriel »

Charles Gagnon, ing. eMBA

www.cpcpa.ca




